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Breganzona, 15 ottobre 2013

| sottoscritti Consiglieri Comunali, avvallandosi della facolta concessa dalla LOC e dal
Regolamento Comunale presentano la seguente

MOZIONE

ORARIO FLESSIBILE IN TUTTA LAMMINISTRAZIONE

Onorevoli Signore e Signori Consiglieri Comunali,

L'orario flessibile € un modo particolare di pianificare 'organizzazione del lavoro nelle
aziende e nelle amministrazioni, pubbliche e private, e consiste nel favorire le necessita e
le esigenze di singoli dipendenti che possono scegliere l'inizio e la fine della giornata
lavorativa entro determinati limiti e compatibilmente con le esigenze del servizio.

Riteniamo siano noti i vantaggi dell’'orario flessibile e che, come rilevato da un’indagine
effettuare 21’000 imprese europee, presenta un indice di soddisfazione altissimo sia tra i
collaboratori che tra i datori di lavoro.

| dipendenti riconoscono che l'orario flessibile offre maggiore soddisfazione sul lavoro e
benefici anche in termini di salute, mentre i responsabili aziendali evidenziano i grandi
benefici dell’orario flessibile in termini di produttivita, efficienza e clima sul lavoro. Non da
ultimo & emerso che l'orario flessibile consente di ridurre notevolmente il fenomeno
dell’assenteismo.

Anche alle nostre latitudini alcune amministrazioni cittadine hanno introdotto da anni
I'orario flessibile, in particolare i comuni di Mendrisio, Locarno e Chiasso con risultati molto
positivi.

(MOZ. 3763)




Visto quanto sopra riportato i sottoscritti Consiglieri Comunali, avvallandosi della facolta
concessa dalla LOC e dal Regolamento Comunale presentano la seguente Mozione e
chiedono al lodevole Consiglio Comunale di voler risolvere:

1. La mozione é accolta.

2. Il Municipio € incaricato di presentare al Consiglio Comunale un messaggio per la
modifica del Regolamento Organico dei dipendenti e delle sue aziende
municipalizzate come pure della relativa ordinanza.

3. L'art. 17 cpv. 1 del ROD viene modificato nel seguente modo:

Art.17 Orario di lavoro flessibile

1. La durata del lavoro ¢ stabilita in 40 ore settimanali per tutto il personale.

(nuovo) Laddove le condizioni organizzative del lavoro lo permettono, il
Municipio introduce [I'orario flessibile o differenziato con apposita

ordinanza.

Ringraziamo per I'attenzione e salutiamo cordialmente.
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